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"Strategische Personalentwicklung"

Eine bedarfs- und zielorientierte Personalentwicklung ist in Zeiten, in welchen
Themen wie Demographie, Fachkraftemangel und Transformation den
Arbeitsmarkt und die Wirtschaft bestimmen, ein essentieller Erfolgsfaktor fur
ein Unternehmen. In der strategischen Personalentwicklung werden
Mitarbeiter mit der Unterstlitzung von der Fuhrungskraft sowie Experten aus
dem Fachbereich Personal vorausschauenden, zielgerichtet und ganzheitlich
auf ihre zukunftige Position im Betrieb vorbereitet. Insbesondere die Bereiche
Personalgewinnung und Mitarbeiterbindung sind stark mit der strategischen
Personalentwicklung verknupft.

gesamten Artikel auf personal.handwerk2025.de lesen
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