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Handwerk  2025  -  Thema  des  Monats:  Februar
"Strategische  Personalentwicklung"

Eine bedarfs- und zielorientierte Personalentwicklung ist in Zeiten, in welchen
Themen wie  Demographie,  Fachkräftemangel  und Transformation  den
Arbeitsmarkt  und die  Wirtschaft  bestimmen,  ein  essentieller  Erfolgsfaktor  für
ein  Unternehmen.  In  der  strategischen Personalentwicklung werden
Mitarbeiter  mit  der  Unterstützung von der  Führungskraft  sowie  Experten aus
dem Fachbereich  Personal  vorausschauenden,  zielgerichtet  und ganzheitlich
auf ihre zukünftige Position im Betrieb vorbereitet. Insbesondere die Bereiche
Personalgewinnung und Mitarbeiterbindung sind stark  mit  der  strategischen
Personalentwicklung verknüpft.
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